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Nombre Alumno :
Fecha de Revision:

Puntaje Total:

Numero hojas o .
(Méx. 5): Cumple objetivo: COMENTARIOS:
o ) ASPECTOS Cumple duracion:
FORMATO | Justificado: FORMALES
Letra: P. Certificado:
Interlineado (1.5): P. Bitacoras:
Niveles de Logro
ORTOGRAFIA De 0 a 3 faltas de ortografia literal, acentual De 4 a 8 faltas de Mas de 16
9 ’ ) 4 De 9 a 15 faltas de ortografia faltas de _/6
(10%) y puntual ortografia )
ortografia
e Cada parrafo contiene unay soélo una
idea principal
PARRAFOS Y e Cada parrafo se relaciona con la idea
ORDENAMIENTO anterior y con el tema central
DE LAS IDEAS, | e Cada parrafo desarrolla la idea principal . )
USO DE e |a secuencia de ideas no es redundante Casi todos 4 Algunos Ninguno /6
CONECTORES | e El estilo de redaccion es formal
(10%) e El uso de conectores es adecuado:
indica la relacion de la idea central del
parrafo con el tema del ensayo
VOCABULARIO | Adecuado al estilo formal (1ra o 3ra o
; ) Casi siempre 4 Algunas veces Nunca _/6
(10%) persona), preciso y variado




Niveles de Logro

CONTEXTO Describe la empresa en términos de rubro y Describe 3 de los . No describe la
o - RO ; 4 Describe 2 de los elementos _/6
(10%) tamano, organizacion y jerarquia elementos empresa
OBJETIVO Describe detalladamente el objetivo general Describe superficialmente 4 Describe vagamente los No menciona /6
(10%) y los objetivos especificos los objetivos objetivos los objetivos —
Describe detalladamente al equipo de Describe superficialmente . . No describe al
. ., . 4 | Describe pobremente al equipo . _ /6
trabajo de la organizacion al equipo equipo
AMBIENTE Describe superficialmente
LABORAL Describe detalladamente las relaciones las relaciones entre Describe pobremente las )
o ) , . . . No describe las
(10%) entre trabajadores y las relaciones trabajadores y las 4 relaciones entre trabajadores y ) _/6
. ) . - . relaciones
trabajador/alumno relaciones trabajador / la relacion trabajador/ alumno
alumno
TRABAJO ) ' - ) .
Describe detalladamente todas las Describe superficialmente Describe pobremente las No describe las
REALIZADO - ! - 4 - o _/6
(10%) actividades realizadas todas las actividades actividades actividades
Analiza superficialmente la . ) No analiza la
. . . . . . Analiza pobremente la actitud .
Analiza criticamente la actitud del equipo actitud del equipo de ! . actitud del
. . 6 del equipo de trabajo frente a ) _ /8
de trabajo frente a sus labores trabajo frente a sus equipo de
sus labores :
labores trabajo
. . Analiza superficialmente . No analiza las
Analiza criticamente las Analiza pobremente las A
. . las 6 ) . relaciones _/8
relaciones interpersonales . . relaciones interpersonales .
relaciones interpersonales interpersonales
ANALISIS o o |dentifica medianamente Identifica vagamente los No identifica
Identifica claramente los principales o L .
(15%) . . los principales problemas | 6 principales problemas del los principales _ /8
problemas del equipo de trabajo . . . .
del equipo de trabajo equipo de trabajo problemas
Identifica claramente los problemas de la Identifica superficiaimente Identifica vagamente los No identifica
los problemas de la 6 problemas de la empresa y del _ /8
empresa y del sector los problemas
empresa y del sector sector
Alumno toma una postura Alumno toma una postura
Alumno toma una clara postura frente a la . ) , No toma una
. L. consistente frente a la 6 inconsistente frente a la _/8
situacion del rubro . ., . - postura
situacion del rubro situacion del rubro
. . - . - ) No analiza los
CONCLUSIONES | Analiza criticamente los objetivos Analiza los objetivos Analiza pobremente los o
6 - objetivos _ /8
(15%) planteados planteados objetivos planteados
planteados
eEscala de Evaluacion: (D) Distinguido (96 - 83); (A) Aprobado (57-82); (R) Reprobado (0 — 56); (0) Objetado. TOTALES | /96

e Alumnos que cuenten con informes incompletos o con cero puntos en alguno de los criterios seran objetados automaticamente

NOTA







